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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 455 

Hora: 8:00 am -09:00 am  Fecha: 24 DE OCTUBRE DE 2025  

Lugar: CASETA COMUNAL BARRIO LA PRIMAVERA LA ARGENTINA HUILA 

Dependencia que 

Convoca: 
CORPORACIÓN HUELLA DE AMOR PARA TU VIDA-CORHUELLAS  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMERA INFANCIA 

Objetivo: 

Verificar que los procesos de gestión del talento humano se desarrollen conforme a los 

estándares de calidad establecidos para el servicio y su ejecución teniendo en cuenta el 

plan de gestión de calidad de la vigencia 2026, garantizando así la competencia, 

idoneidad y desempeño del personal, así como el cumplimiento de los procedimientos 

de selección, capacitación, bienestar, evaluación y control, con el fin de asegurar que 

el talento humano contribuya de manera eficaz al logro de los objetivos de la EAS. 

Agenda:  

1. Saludo  

2. Desarrollo 

3. Resultados observados 

 

Desarrollo:  

Se brinda un caluroso saludo por parte de la coordinadora al grupo de talento humano y se recuerda el motivo del 

presente encuentro el cual es de hacer seguimiento al plan de gestión de calidad en su componente de talento humano. 

Condición de calidad 1:  

La UDS cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atención de las niñas, los niños y sus 

familias o cuidadores, con un enfoque diferencial. 

Se verifica que cada uno de los perfiles sean los requeridos según la guía operativa, se realiza verificación de la 

documentación de las hojas de vida encontrando la información actualizada. 

 

No se han presentado novedades de talento humano durante el tiempo ejecutado del contrato. 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL 

ESCOLARIDAD 

PERFIL 

DIANA MARIA HENANDEZ 

FRANCO 

COORDINADORA 

PEDAGOGICA 

Profesional 1 

DIANA CAROLINA JARAMILLO 

ORDOÑEZ 
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

Profesional 1 

CARMEN ELISA RINCON 

CHAVEZ 
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

Profesional 1 

YINETH BOLAÑOS FERNANDEZ 
GESTOR SALUD Y 

NUTRICIÓN 

Profesional 1 

CRISTIAN OCTAVIO MURCIA 

JOSA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

Profesional 1 
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YENIFER MEDINA TIAFI 
PROFESIONAL EN SALUD Y 

NUTRICION 

Profesional 2 

YULI ANDREA FARFAN ENDO 
PROFESIONAL EN SALUD Y 

NUTRICION 

Profesional 2 

YULI VIVIANA TAPIERO 

MACHADO 
AGENTE EDUCATIVO 

Técnica 2 

LEIDY DANIELA BRAVO LASSO 
AGENTE EDUCATIVO 

 

Técnica 2 

RAQUEL CHAVARRO MOLINA 
AGENTE EDUCATIVO 

 

Técnica 2 

BLANCA YANETH CALDERON 

TORRES 
AGENTE EDUCATIVO 

Profesional 1 

HELENA LOPEZ GUZMAN 
AGENTE EDUCATIVO 

 

Profesional 2 

MARIA LOPEZ GUZMAN 
AGENTE EDUCATIVO 

 

Profesional 1 

STEFANNY CUBILLOS 

HERNANDEZ 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

Técnica 1 

ANDREA YISELA MORENO 

HIDROBO 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

Técnica 1 

MARLY YADIRA PUPIALES 

GUTIERREZ 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

Técnica 1 

PAOLA CAMPO CUARAN 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

 

Técnica 1 

CINDY PAOLA CALDERON 

ULLONE 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

Profesional 1 

ANYULI ANDREA CASTILLO 

TRUJILLO 
AUXILIAR PEDAGOGICA 

Técnica 1 

 

Avance: 100% 

Responsable: EAS 

 

 

Condición de calidad 2:  

Cumple con el número de personas requeridas para asegurar la atención según el número total de niñas y niños, 

familias o cuidadores de acuerdo con lo establecido en las tablas proporción y dedicación horaria del talento humano 

para la Modalidad por servicio. 

Desde el inicio de la atención se realizó la revisión de hojas de vida en el ICBF Cz La Plata en donde se realizó la 

verificación de la cantidad de talento humano presentado con el fin de garantizar que fuera acorde con los cupos 

asignados al servicio de Educación inicial en el Hogar, para el municipio de Tesalia correspondiente a 18 perfiles 

distribuidos de la siguiente manera: 

CARGO CANTIDAD 
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COORDINADORA 1 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 2 

PROFESIONAL SALUD Y NUTRICIÓN 2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

AGENTES EDUCATIVAS 6 

AUXILIARES PEDAGOGICAS 6 

TOTAL 18 

Avance: 100% 

Responsable: EAS 

 

Condición de calidad 3:  

Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificación del talento humano, de acuerdo con la oferta 

territorial sectorial. 

En la vigencia del contrato 41002512025, durante los meses de marzo a noviembre, se dio cumplimiento al 100% en 

su ejecución al plan de formación al talento humano. Se conto con excelente participación satisfactoriamente en las 

capacitaciones y orientaciones; como eje central al fortalecimiento basadas en las temática pedagógicas, nutricional y 

psicosocial concibiéndolo como un proceso estructurado donde las personas actualizan y amplían sus conocimientos, 

fortalecen sus capacidades y prácticas cotidianas con el propósito de mejorar en el campo de acción, bajo la utilización 

de herramientas establecido por ICBF, Y competentes para el acompañamiento a las familias de los participantes del 

Servicio Educación inicial en el hogar, con una metodología participativa a través de la implementación de estrategias 

como actividades, dinámicas, juegos, charlas y talleres  para desarrollar los temas y prácticas de cuidado y crianza. 

 

Uno de los avances es que Se logra el cumplimiento del objetivo propuesto para la ejecución del plan de formación 

al talento humano se proporcionó herramientas al equipo del talento Humano espacios de participación y reflexión, 

fortaleciendo redes sociales y la comunicación en las familias beneficiarias.  espacios y entornos saludable, recreativo 

para pensar y reflexionar, a través del intercambio de información relevante y de experiencias cotidianas que 

favorezcan el desarrollo de habilidades personales para resolver problemas y satisfacer las necesidades de sus hijos y 

del núcleo familiar, ayudando a mejorar las condiciones de vida de nuestra primera infancia y el talento humano. 

 

Se trabajo articuladamente con las diferentes entidades intersectoriales del municipio de Tesalia, dando cumplimiento 

al plan de articulación. 

 

Durante el año con el fortalecimiento de cada tema no se presentaron activaciones de rutas de vulneración de derechos 

por parte de las EAS. Al contrario, se acompañó en los seguimientos articuladamente con las entidades intersectoriales 

cono hospital y comisaria de familia.  

 

Avance: 100% 

Responsable: EAS 
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Condición de calidad 4:  

Documenta e implementa un proceso de selección, inducción, bienestar y evaluación del desempeño del talento 

humano de acuerdo con el perfil, el cargo a desempeñar y las particularidades culturales y étnicas de la población. 

 

La EAS cuenta con el documento de selección, inducción y bienestar dirigido al talento humano, por ende una vez 

iniciado el contrato de aportes a través de redes sociales principalmente se realiza la divulgación de la convocatoria, 

la revisión de cumplimiento de los requisitos para cada perfil; de igual forma se desarrollan actividades encaminadas 

a mejorar el ámbito laboral del talento humano como celebraciones de cumpleaños, fiestas tradicionales de nuestra 

tierra y fechas especiales como amor y amistad. 

 

 

Avance: 100% 

Responsable: EAS 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar seguimiento de las 

solicitudes realizadas por parte 

del talento humano en aras de 

mejorar el ambiente labora. 

Coordinación pedagógica Permanente   

Participar activamente en las 

jornadas de cualificación 

programadas de manera 

mensual. 

Talento humano  Permanente   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIANA MARIA HERNANDEZ 

FRANCO 
Coordinadora  CORHUELLAS  

 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARIA HERNANDEZ FRANCO 

 

 

Evidencia fotográfica 
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